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Medellin, domingo 30 de abril de 2006

Hueso duro
de roer en las
campanas

[

ingresos es la
preocupacion mas
grande de la gente.
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o hay cifras que val-
gan. Por méds que el
Dane en sus ultimos

reportes registre que el indice
de desempleo en el pais viene
en descenso, los colombianos
siguen percibiendo la falta de
ingresos como el mds grande
de los problemas por resolver.

A esa conclusion se llega des-
pués de evaluar los resultados
de la dltima encuesta de Inva-
mer-Gallup, que pregunté cudl
era el principal problema a re-
solver por el proximo Presiden-
te. De acuerdo con la encuesta,
que se le aplicé a 1.200 perso-
nas, el 50,7 por ciento de la
gente piensa que el poder ad-
quisitivo es el principal motivo
de preocupacion, sobre todo en
zonas como el norte del pais y
la costa Caribe, el Eje Cafetero
y Bogota.

o

la Presidencia se
sintonizan con
clamor por empleo.

Tan grave como el bajo poder
adquisitivo resulta el tema de
la informalidad. Miles de co-
lombianos, simplemente, deja-
ron de buscar trabajo para ga-
narse unos pesos en el rebus-
que. Los que tienen empleo y
se ganan el minimo saben que
con tales recursos, no viven o
viven a medias, lo que los obli-
ga a hacer milagros o rebuscar-
se otras formas de ingreso.

En plena campana, los candi-
datos son conscientes de ello:
la gente pasd de reclamar segu-
ridad a reclamar trabajo y suel-
dos dignos. Las campanas se
mueven en una y otra direc-
cién, saben que quien tenga en
sus manos las riendas del Esta-
do puede mejorar la situacién
de las empresas, pero también
la de los trabajadores. Presen-
tamos elementos bésicos de las
propuestas de empleo de los
aspirantes.

arantia lahoral

En la politica econdmica y social que propone
Horacio Serpa en su plan de gobierno esta el
fortalecimiento de las relaciones laborales for-
males que incluye acciones como: lograr que
el Congreso expida el Estatuto del Trabajo; eli-
minar la llamada “flexibilizacién laboral” que
afecta el ingreso y el consumo de los trabaja-
dores; impedir que continte el deterioro del
contrato de trabajo formal, del salario, y la
porcion social del salario; y recuperar el minis-
terio de Trabajo.

En esta linea, otra de sus propuestas es esta-
blecer un sistema tripartito especial para em-
pleadores principalmente débiles, como las microempresas. Con
este sistema los empleadores aportaran un sistema parte por tra-
bajador a los sistemas de salud y pensiones, los trabajadores
aportaran otra tercera parte y el saldo sera cubierto por el Estado.
Y para alcanzar resultados tangibles e inmediatos en materia de
empleo, propone una estrategia de empleo de emergencia para
los trabajadores de menor capacitacion laboral.

Menos tramites

“Mas de la mitad de la fuerza de trabajo de Co-
lombia esta en el sector informal, con menos
del salario minimo y sin seguridad social. Aun-
que los indices de desempleo han mejorado,
los del subempleo acusan que un tercio de la
poblacién cuenta con trabajos poco producti-
vos. Los impuestos a la némina y la tramitolo-
gia, la carencia de titulos de propiedad y de pa-
peles de identificacion son obstaculos para la
formalizacion y el acceso al crédito. Para salir
de esa situacion se requiere que la economia
crezca rapidamente, con actividades intensivas
en trabajo. Pero el trabajo debe calificarse mas
para que sea mas productivo y para que las personas se inventen
negocios cuando el mercado no les ofrezca trabajo. Se deben mul-
tiplicar las fundaciones privadas como el Banco de la Mujer y el
Banco de los Pobres. Lo anterior acompanado de finanzas puablicas
solidas y ortodoxas, fortalecimiento de capacidad fiscal del Estado
para facilitar mecanismos y esquemas de competitividad en infraes-
tructura, estabilidad juridica y educacion”.

Horacio Serpa, par-
tido Liberal
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Antanas Mockus, A.
Social Indigena.
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DIA DEL TRABAJO

Robinson Saenz

Candidatos presidenciales siguen valiéndose del impulso a la construccion como formula para fomentar el empleo en sectores sociales de baja cualifica-
cion. Los aspirantes también le apuntan a mejorar los procesos de formacion para el trabajo y a disminuir costos de formalizacion.

Digno e igualitario

El eje central de la politica econdmica sera la
generacion de empleo digno. Su propuesta se
resume de la siguiente manera:

Ejerceremos soberania sobre la explotacion de
los recursos naturales estratégicos como hidro-
carburos, carbon, generacion y metales para fa-
vorecer los intereses nacionales. Utilizaremos el
exceso de divisas para apalancar la inversion
estatal en sectores como las telecomunicacio-
nes, los recursos energéticos y la infraestructura
vial y para la cofinanciacion de proyectos pro-
ductivos facilitando crédito de fomento a la pe-
guena y mediana industria. Aplicaremos una po-
litica arancelaria de proteccion a la produccion endogena. Nos com-
prometemos a lograr un crecimiento anual minimo del PIB del 6 por
ciento para mejorar el empleo y la calidad de vida.

Estimularemos planes de formacion e innovacion cientifica y téc-
nica. Implementaremos una politica arancelaria que restrinja las
importaciones de bienes agricolas y estableceremos precios de
sustentacion adecuados. Promovemos una politica de fomento
que posibilite crédito oportuno y barato a los campesinos inclu-
yendo condonacion de deudas.

Propondremos la derogatoria de la ley 789 de 2002, de flexibiliza-
cion laboral, que redujo el salario de los trabajadores y arrebat6 de-
rechos como los de las horas extras. Garantizaremos los derechos
de asociacion sindical y contratacion colectiva. Proscribiremos las
formas de tercerizacion de la contratacion laboral y recuperaremos
la vigencia del contrato individual y colectivo. Crearemos una renta
basica universal en reemplazo de la politica de focalizacion que favo-
rece las practicas clientelistas. Someteremos a aprobacion el Estatu-
to del Trabajo, concertado con los trabajadores y ajustado a la OIT.

Carlos Gaviria Diaz,
Polo Democratico

Cifra de un digito

A un digito, promete bajar el candidato presi-
dente el indice de desempleo en los proximos
cuatro anos. 8,6 por ciento sera el indice, y el
promedio anual de ocupados se calcula en
21.813.000 personas.

En cuanto a las estrategias, la propuesta es
impulsar proyectos de infraestructura para la
competitividad: programa 2.500 kilometros de
vias, proyectos férreos, portuarios y de vivien-
da. En el tema de formacion para el trabajo, se
propone “la Segunda revolucion del Sena”,
para fortalecer el sistema de informacion para
el empleo, de modo que éste coordine y ma-
neje un sistema unico de informacion “en linea” alimentado por
los sectores productivos y los gremios. Se contempla, ademas,
la concertacion con gremios para el impulso del reentrenamiento
laboral y con instituciones tecnolégicas para que los perfiles ca-
pacitados coincidan con las demandas del mercado. Otra de las
acciones es lograr que las universidades reconozcan la formacion
técnica de las personas para culminar el proceso de formacion
con titulos de educacidon superior. En el tema de formalizacién y
calidad laboral, el presidente Uribe plantea un pacto entre trabaja-
dores y empresarios, para que no se utilice el trabajo temporal
con la finalidad de sustituir empleos a término indefinido.

En relacion al emprendimiento, la idea es la ventanilla Unica para
la conformacion de empresas bajo el lema “todo en un solo lu-
gar”. También se llevara a cabo una campana de divulgacion para
guiar al ciudadano emprendedor hacia la formalidad desde el ini-
cio de sus actividades empresariales y productivas. Otra propues-
ta es reajustar el salario minimo por encima del indice de infla-
cion, para que los trabajadores recuperen el poder adquisitivo.
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Alvaro Uribe Vélez,
Primero Colombia.

Profesionales para exportar

El candidato por el movimiento Comunal y Comunitario,
propone la creacion de un Ministerio del Trabajo que
cree una bolsa de trabajo para los profesionales colom-
bianos, con el fin de que puedan ser ofertados a otros
paises. La bolsa se convertiria, dice, en estimulo para
los estudiantes. Esta cartera se encargara también de

reactivar la construccion, como sector generador de
empleo, con el apoyo de leyes de aportacion de suelos
para disminuir los costos.

Dentro del desarrollo del Tratado de Libre Comercio,
Rincon propone la creacion de un Ministerio para que
gerencie los proyectos productivos generados.

Carlos Rincon

Mas construccion

Empleo pleno es el nombre que Enrique Parejo
Gonzalez le ha dado a su politica de genera-
cion de trabajo. Empleo pleno privilegiara a las
personas desempleadas que estan por fuera
del sistema educativo, de esas que deben re-
buscarse dia a dia el sustento para sus fami- |
lias, segun las propias palabras del candidato 5
presidencial. Dentro de las estrategias para la
generacion de esos empleos, Enrique Parejo
Gonzalez propone fortalecer dos campos pro-
ductivos en especial: la construccion y el agro.
A la construccion piensa darle impulso a tra-
vés de diferentes proyectos de infraestructura
para el transporte, “que ademas de generar empleo, solucionara
los problemas de transito en las grandes ciudades”. Para el agro,
propone “arropar” a los campesinos con garantias de seguridad
para que vuelvan a sus tierras. Ademas ofrece créditos y capaci-
tacion sobre nuevas tecnologias de produccion agropecuaria.
Mas alla de estas politicas, su idea es fortalecer la educacion, con
el objetivo de formar profesionales mejor capacitados, para que
puedan llegar a ocupar cargos a su medida.

Enrique
Gonzalez

Parejo
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II SERVICIOS TEMPaRALES.

INFORMA: Que estando al servicio de su empresa, fallecio el
dia 10 de abril de 2006 el sefior JORBER ELIECER OSPINA
GARCIA, con cédula 15.489.705.

Quienes se crean con derecho de reclamar sus prestaciones
sociales, favor presentarse a la carrera 46 N° 52-36, 3er. piso,
Medellin. PRIMERAVISO

Millon de empleos

Mientras se hacen ajustes a la macro y micro
economia para hacer crecer al pais a tasa
asiatica, Alvaro Leyva plantea el desarrollo de
un Programa de Empleos de Emergencia, que
en un ano genere empleo temporal para un mi-
ll6n de colombianos. Se destinaran a los po-
bres en forma progresiva, aumentando a una
razon de 83,3 mil empleos por mes, con una
paga igual al salario minimo. Seran temporales
hasta que las empresas generen los empleos
permanentes que permitan absorber el millon
de temporales. Los trabajadores se organiza-
ran en cuadrillas para desarrollar labores en la
zona rural y urbana. Segun Leyva estos empleos implican un cos-
to aproximado de 6 billones (2,3 por ciento del PIB) y seran finan-
ciados con una contribucion “intergeneracional” de los fondos pri-
vados de pensiones al pago de pensiones a cargo del Seguro So-
cial. Explica: “Hoy estas pensiones representan un aporte del 4,9
por ciento del PIB. Los fondos, que a la fecha totalizan 34,9 billo-
nes, realizaran esa contribucioén hasta por un monto del 17,3 por
ciento. Ello equivale a liberar recursos del Estado por el 2,3 por
ciento del PIB”. Los nuevos empleados se afiliaran a los fondos
privados de pensiones. En la medida en que se liberan fondos
destinados al cubrimiento de pensiones del Seguro Social se re-
tornan los dineros prestados al los fondos privados de pensiones.

Candidato Alvaro
Leyva Duran.

El Hospital San Juan de Dios E.S.E. de Rionegro
Informa: Que el pasado 8 de abril de 2006, fallecié en el municipio de Rionegro el sefior
AGUSTIN DE JESUS GARCIA CARDONA, con cédula 15.423.732 de Rionegro.

Las personas que se consideren con derecho a reclamar sus prestaciones sociales, favor
presentarse a las instalaciones del Hospital San Juan de Dios, a la oficina de Talento
Humano, en un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a partir de la fecha del
fallecimiento. PRIMERAVISO




